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湛江市住房和城乡建设局

湛江市住房和城乡建设局关于招聘
工作人员的公告

因工作需要，经研究决定，我局特面向社会公开招聘 5名工

作人员。现将有关招聘事项公告如下：

一、招聘原则

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，按照德才兼备、

以德为先的标准，采取考试与考察相结合的方法，择优录用。

二、招聘岗位人数

城市建筑垃圾协管员 5名。

三、岗位条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法、遵

守国家法律法规、品行端正。

2.具备良好的思想素质，遵纪守法、爱岗敬业、无违法和重

大违纪前科。

3.身体健康，具有正常履行职责的身体条件和符合职位要求

的工作能力，能适应节假日和夜间上班值勤要求。

4.18 至 35 周岁（岗位年龄条件的计算截止时间本公告发布

之日）。

5.大专及以上学历（应聘者须在本公告发布之日前取得相应

学历证书）。

6.对具备良好文字综合组织能力、工程管理、计算机应用相
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关类专业、大学本科及以上学历的、政府部门工作经历的可优先

考虑。

（二）报考人员具有以下情形之一者，不得报考：

1.近三年内在广东省机关事业单位招录（聘）考试、体检或

考察中存在违纪行为的；

2.因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，

司法程序尚未终结的；

3.曾受过各类刑事处罚或曾被开除公职的；

4.聘用后即构成回避关系的；

5.按照有关规定未满最低工作服务年限的，与所在工作单位

签订服务年限而服务年限未满的；

6.有较为严重的个人不良信用记录的；

7.有精神病史的；

8.法律法规和规章规定的其他情形。

四、薪资待遇

（一）薪资福利：4500/月（含五险一金），其他待遇按国家

有关合同制工人规定办理。

（二）合同期限：拟聘用人员试用期为 3个月，试用期满并

考核合格的，签订劳动合同，正式聘用。

（三）工作地点：湛江市市区。

五、招聘程序

按照报名、面试（测试）、体检、政审、公示、聘用等程序

面向社会公开招聘。

报名时间：2022 年 7 月 4 日至 7 月 8 日。有意者请将个人简

历及报名所需纸质材料在规定的报名时间内提交到湛江市住房

和城乡建设局工程质量安全监管科 203 室，或通过电子邮件方式
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将报名等相关资料电子版发至我局邮箱(zjjsza@163.com)。审核

通过后我局将通过电话或者短信通知应聘者参加面试（测试）。

面试（测试）时需携带本人身份证、学历学位证书等材料原件及

复印件进行现场查验。面试（测试）、体检时间地点等环节另行

通知。

六、疫情防控要求

招聘面试工作在新冠肺炎疫情防控常态化下开展，根据省、

市防疫工作要求，参加本次面试的工作人员应持粤康码等电子健

康码绿码的，接受体温检测，并全程佩戴一次性医用口罩。如粤

康码等电子健康码为红码、黄码或体温≥37.3℃，不得进入现场。

湛江市以外地区过来人员需出示 24 小时以内核酸检测证明，如

核酸检测证明为阳性，则不得进入现场。

七、其他需要说明的问题

（一）应聘者报名前需认真阅读本公告及附件。应聘者须诚

信报名、诚信考试，凡隐瞒真实情况或提供虚假情况的，或在应

聘期间弄虚作假，违反诚信原则的，一经查实，立即取消报考资

格，所签劳动合同无效，必要时追究相关责任。

（二）本公告未尽事宜由湛江市住房和城乡建设局负责解

释。

附件：聘用人员简历表

湛江市住房和城乡建设局

2022 年 7 月 1 日

（联系人及联系电话：宋文斯，0759-3588304；孙嘉敏，

0759-3588305；地址：湛江市赤坎区湾南路 20 号）
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