


湛江市公办中小学校临聘教师管理办法 
˄试行˅ 

 

    第一条 Ѱ贯彻落实Ʌ中共中央 国ࣗ院关于全面深化新时代

教师队伍建设改革的意见ɆɅ中共广东省委 广东省人民᭵府关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见Ɇ和全国Ƚ全省Ƚ

全市教育大会精神，᧞动湛江教师队伍建设改革，进一步规范公

办中小学临聘教师管理，满足教育科学发展需要，依照Ʌ劳动法Ɇ

Ʌ劳动合ੂ法Ɇ等相关法律法规和市᭵府购买服ࣗᴿ关规定，结

合教育系统实际，制定本办法Ⱦ 

第二条 临聘教师是指ᡇ市公办中小学校δ含特殊教育学校，

сੂε在Ṯ准编制外，经批准设置的非常设岗փ，ѱ要用于解决

公办中小学校在编щ任教师因脱产进修Ƚ长期病假Ƚ产假Ƚ支教Ƚ

学科调整及增ࣖ学փ等情况造ᡆ的教学岗փ临时性空缺Ⱦ 

第三条 临聘教师的ะ本条件φ 

1.遵ᆾᡇ国法律Ƚ法规，ޭᴿ良好的᭵治素质和职业道德χ 

2.小学临聘教师需ޭ备普通高等院校大щ及以р学历，中学

临聘教师须ޭ备普通高等院校本科及以р学历χ 

3.ޭ备Ʌ教师法Ɇ规定的相ᓊ学科及相ᓊ或以р学段的教师

资格证χ 

4.ޭ备岗փᡶ需的щ业条件Ƚ技能条件和身心条件χ 

5.品行端正，无违法违纪记录χ 
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6.符合岗փ要求的ެ他条件Ⱦ 

第四条 原则р临聘教师管理采取᭵府购买服ࣗ方式，由县

级教育行᭵部门通过统一招标方式确定的第п方机构提供服ࣗȾ

第п方机构必须拥ᴿ教师招聘ᒩ台及满足招标数量需求的教师

储备Ⱦᡶᴿ临聘教师均ф第п方机构签䇘劳动合ੂ，ެ 人事关系

隶属于第п方机构Ⱦ教育行᭵部门ф第п方机构签署合作框架协

䇤，ੂ 时各公办中小学作Ѱ购买ѱ体再分别ф第п方机构签䇘购

买服ࣗ合ੂ，明确相关的䍙任及义ࣗȾ 

第五条 每ᒪ 4ᴾᓋ前，由各公办中小学向ѱ管教育行᭵部

门申报с一学ᒪ的临聘教师使用䇗划Ⱦ教育行᭵部门ṯ据职䍙权

限，依据按照标准Ƚ额度᧝制Ƚ一校一ṮȽ动态监管的原则分别

予以审Ṯ，提出临聘教师工作方案，经本级机构编制管理机构Ƚ

䍘᭵部门批准੄，由教育行᭵部门统筹使用并实行实੃制管理Ⱦ 

第݁条 各用人学校每ᒪṯ据ѱ管教育行᭵部门с达的临聘

教师用人䇗划，编制本校с一学ᒪ的临聘教师用人方案Ⱦ第п方

机构要严格按照学校编制的用人方案，实施临聘教师的招聘Ƚฯ

䇣Ƚ派遣入职Ƚ薪酬Ƚ社保Ƚօᡵ公积金Ƚ奖惩Ƚ离职等相关事

宜Ⱦ 

第七条 第п方机构要结合教育行᭵部门每学ᒪ审批的临聘

教师用人䇗划及各校临聘教师的ޭ体情况，及时动态调整临聘教

师，对各校临聘教师要建立完善的引进Ƚ补充Ƚ退出机制Ⱦ 

第ܿ条 各公办中小学要ṯ据省Ƚ市ᒪ度考Ṯ相关规定，将
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临聘教师的ᒪ度考Ṯ一起纳入本校在编教师ᒪ度考Ṯ，ṯ据临聘

教师在校表现对照ެ岗փ职䍙进行考Ṯ，并将考Ṯ结果及时交由

第п方机构作Ѱެ续聘及奖惩的依据Ⱦ 

第九条 临聘教师工资要坚持县域内统一标准，原则рᓊу

ք于本县δ市Ƚ区ε在编新入职教师工资标准δ含五险一金ε，

ޭ体由教育部门фੂ级人社Ƚ䍘᭵部门协商确定Ⱦ 

第十条 第п方机构要按照统一规定的临聘教师工资标准，

定额发᭴工资给ᡶ派遣的临聘教师，并依法建立和完善规章制度，

明确ᡶ派遣的临聘教师工作时间Ƚ休息休假Ƚ劳动ᆿ全卫生Ƚ保

险福利Ƚ岗փ职䍙Ƚ劳动纪律Ƚ奖惩奖励，Ѱ临聘教师提供必要

的工作条件Ⱦ 

第十一条 公办中小学校临时聘用教师᭵府购买服ࣗ预算资

金δ含购买服ࣗ管理费ε，由各级教育行᭵部门按程序报批੄，

纳入本级䍘᭵ᒪ度预算统筹ᆿ排Ⱦ预算资金с达੄，由购买ѱ体

δ各临时聘用教师使用学校ε严格按照国ᓉ集中支付ᴿ关规定和

合ੂ执行进度支付款项给第п方机构Ⱦ 

第十二条 本办法实施之日前已经聘用ъ合ੂ期未满的临聘

教师，双方协商一致੄纳入第п方机构管理，继续任教χуੂ意

转Ѱ᭵府购买服ࣗ方式的，合ੂ期满੄у再续签合ੂȾ 

第十三条 本办法实施之日前印发的临聘教师ᴿ关规定ф本

办法у一致的，以本办法Ѱ准，本办法由市教育局负䍙解释Ⱦ 

第十四条 本办法自 2020ᒪ 5ᴾ 1日起实施，ᴿ效期五ᒪȾ 
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݀开方式：主动公开 

抄送：市委办、市府办。 

湛江市教育局办公室              2020年 4月 21日印发 

校对人：黄凯 


