2026年湛江市求职能力实训营（学员班）
项目评分标准
一、资格性审核表
	[bookmark: _GoBack]序号
	内容
	需查验资料清单
	是否符合

	1
	服务供应商具有国内独立法人或具有独立承担民事责任的能力的其他组织，提交有效的营业执照或单位法人证等法人证明复印件。
	提供营业执照或单位法人证等法人证明复印件（加盖印章）
	

	2
	符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件。近3年未受到政府部门或行业协会等处罚，在经营活动中没有重大违法记录。
	由供应商在《关于供应商资格的声明函》中作出承诺
	

	3
	未被列入“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为”记录名单；不处于中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。
	由供应商提供相关证明资料
	

	4
	本项目不接受联合体服务。
	由供应商在《关于供应商资格的声明函》中作出承诺
	


二、评审方法
本项目由湛江市就业服务管理中心按自行组织采购程序通过择优比选方式选定成交供应商。评审方法参照综合评分法进行，采购方从全部满足招标文件且全部实质性响应要求的供应商中，按照评审指标进行独立评分，评审结果按评审后得分由高到低顺序排列，评审得分最高的投标人为候选成交供应商。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，以评审因素量化指标得分最高的供应商为候选成交供应商。
三、评分标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分标准

	1
	项目总体方案
	30
	根据供应商针对本项目制定的项目策划执行方案进行评审，包括方案是否科学、完整、切实可行，内容是否详细、有效、清晰，是否详细阐述各阶段的工作和安全应急预案等。
1.执行方案完整合理、针对性强，切实可行，措施具体、成熟、操作性强，总体评价优，得20～25分；
2.执行方案不够完整、合理，可行性一般，措施、操作性不够具体、成熟，总体评价一般，得10～19分；
3.执行方案缺失部分较多、内容简单、针对性较差，可行性差，措施、操作性不足，总体评价差，得0～9分。
注：未提供相关方案的不得分。

	2
	项目进度安排
	15
	根据供应商的项目进度规划、活动场地安排、物资物料安排、设备设施配备的合理化程度，合理化建议可采纳情况进行评审：
1.工作安排进度规划、活动场地安排、物资物料安排、设备设施配备的合理化程度高，合理化建议高效的，得10～15分。
2.工作安排进度规划、活动场地安排、物资物料安排、设备设施配备的合理化程度一般，合理化建议一般的，得5～9分。
3.工作安排进度规划、活动场地安排、物资物料安排、设备设施配备的合理化程度较差，合理化建议不适用的，得1～4分。

	3
	同类业绩
	15
	根据供应商2023年以来（以合同签订日期为准）有为政府部门组织过职业指导活动、培训班、就业创业活动、高校毕业生服务、求职能力培训活动的经验业绩进行评审。有组织过上述活动的，每场次得3分，不提供不得分。
注：投标人须提供上述项目经验的合同关键页复印件、活动签到表和现场照片等；同一项目中不同地市的多场活动可累加得分。上述材料需加盖供应商单位公章。

	4
	团队服务能力
	10
	根据供应商拟投入本项目的人员情况（含师资队伍）进行综合评审：
1.供应商配备服务团队的数量充足，综合能力强，具有很强的沟通协调能力，得10分；
2.供应商配备服务团队的数量较充足，综合能力较强，具有较强的沟通协调能力，得7分；
3.响应供应商配备服务团队的数量基本满足需求，综合能力一般，沟通协调能力一般，得4分；
4.不提供得0分。

	5
	后续跟踪就业服务安排
	10
	结业后6个月内的学员跟踪就业服务计划安排。
明确设置结业1周、3个月、6个月三阶段全覆盖回访，配套《参训学员后续支持记录表》台账制度，方案完善得10分；缺少任一回访节点扣2分，不提供方案不得分。

	6
	价格评分
	20
	计算价格评分统一采用低价优先法计算，各有效投标人的评标价中，取最低价为评标基准价，其价格为满分，其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：价格评分=（评分基准价/评标价）×20分
注：为了保证供应商的公平竞争和采购人的合法权益，防止恶意竞争，保证项目质量，供应商报价若低于采购预算金额的80%，须对报价合理性及成本构成作书面说明（如报价成本分析），否则将视为低于成本报价被认定为报价无效。



