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湛江市就业失业动态监测数据分析
（2026年第2季度）

为准确掌握湛江市就业失业状况及其变化趋势，客观分析

研判就业形势，我市对350家用工定点监测企业和187个行政村

农村劳动力转移情况开展动态监测。现将2026年第2季度湛江

市就业失业动态监测情况分析如下：

一、企业用工定点监测

2026年第2季度，湛江市350家用工定点监测企业在岗员

工总人数48136人，较2026年第1季度的48926人减少790人，

环比下降1.61%，较2025年第2季度46092人增加2044人，同比

增长4.43%。

（一）用工工种：2026年第2季度，湛江市350家用工定

点监测企业在岗总人数48136人。其中：普工27360人，比

2026年第1季度减少565人，环比下降2.02%；技工8027人，比

2026年第1季度减少66人，环比下降0.82%；管理及其他人员

8925人，比2026年第1季度减少140人，环比下降1.54%；专业

技术人员3824人，比2026年第1季度减少19人，环比下降

0.49%。

从用工工种上看，2026年第2季度我市监测样本企业以普

工为主，占比为56.84%。管理及其他人员、技工、专业技术

人员较2026年第1季度有所下降。



2

表1 各工种用工人数

2026年第1季

度用工人数

（人）

2026年第2季

度用工人数

（人）

占比（%）
增减量

（人）

环比增长

（%）

合计 48926 48136 – -790 -1.61%

普工 27925 27360 56.84% -565 -2.02%

技工 8093 8027 16.68% -66 -0.82%

管理及其他人员 9065 8925 18.54% -140 -1.54%

专业技术人员 3843 3824 7.94% -19 -0.49%

（二）用工户籍：2026年第2季度本省用工人数43692人，

较2026年第1季度44585人减少893人，环比下降2.00%。其中：

本省本县（区）人数36465人，较2026年第1季度37272人减少

807人，环比下降2.17%。外省人数4444人，较2026年第1季度

4341人增加103人，环比增长2.37%。

企业用工按户籍分，用工以本省人员为主，占90.77%，其

次是本省本县（区）占75.75%。

表2 用工户籍变化
2026年第1季

度用工人数

（人）

2026年第2季

度用工人数

（人）

占比

（%）

增减量

（人）

环比增长

（%）

合计 48926 48136 – -790 -1.61%

本省 44585 43692 90.77% -893 -2.00%

其中：本省本县（区） 37272 36465 75.75% -807 -2.17%

外省 4341 4444 9.23% 103 2.37%
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（三）用工稳定性：2026年第2季度，350家监测样本企业

新招员工1891人，流失2631人，比值为0.72。其中：普工新招

1285人，流失1807人，比值为0.71；技工新招168人，流失231人，

比值为0.73；管理及其他人员新招328人，流失476人，比值为

0.69；专业技术人员新招110人，流失117人，比值为0.94。

从用工稳定性总体上看，本季度普工、技工、管理及其他

人员、专业技术人员流失人员均高于新招人数。（见附表3）

表3 2026年第2季度新招、流失员工比对

新招人数

（人）

流失人数

（人）
比值

合计 1891 2631 0.72

普工 1285 1807 0.71

技工 168 231 0.73

管理及其他人员 328 476 0.69

专业技术人员 110 117 0.94

备注：新招与新流失员工比值=新招员工数量/新流失员工数量

（四）薪酬待遇：2026年第2季度，普工月平均工资3349元，

技工月平均工资3898元，管理及其他人员月平均工资4946元，

专业技术人员月平均工资5024元。

从薪酬水平情况看，薪酬最高的为专业技术人员，薪酬最

低的为普工。
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（五）产业情况：2026年第2季度监测的350家企业，属于第

一产业有11家，在岗人数3076人；第二产业159家，在岗人数

26086人；第三产业180家，在岗人数18974人。

从监测数据看，我市用工需求主要集中在第二、三产业，

分别占总在岗人数的54.19%、39.42%。

表5 2026年第2季度各行业分布情况

行业
监测企业

数

在岗人数

（人）
比重

普工 技工

在岗管理

及其他人

员数

专业技术

人员

合 计 350 48136 98.39% 27360 8027 8925 3824

第一产业 11 3076 6.39% 2073 194 652 157

第二产业 159 26086 54.19% 13675 6247 4194 1970

第三产业 180 18974 39.42% 11612 1586 4079 1697
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二、农村劳动力外出就业与返乡情况

（一）分布情况

2026年第2季度，湛江市农村劳动力转移就业情况监测的

187个行政村总人口819055人，劳动力428063人，劳动力占总

人口52.26% ，农村适龄劳动人口基数充足。已就业人数

341937人，占劳动力总量的79.88%，整体就业水平较高，闲置

劳动力占比低。其中：本期末实有外出就业人数277316人，占

已就业人数81.10%，劳动力以外出务工为主，跨区域就业意愿

强。本期末本地就业人数64621人。占已就业人数18.90% ，本

地产业吸纳就业能力偏弱。

（二）流动情况

2026年第2季度，湛江市监测的187个行政村本期内新外出

就业人数14114人，新返乡人数10720人，新外出就业人数与新

返乡人数比值为1.32（该值大于1代表劳动力净输出，小于1代

表劳动力净回流）。

从监测数据上看，本季度劳动力依旧为净输出，新返乡人

数10720人，净外出增量3394人，新增外出务工人员多于返乡

人员，外流趋势延续 。
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