
关于申报 2026至 2027年广东省行业企业
职业技能竞赛计划的通知

各地级以上市人力资源社会保障局，省直有关部门，各有关单位：

为做好全省行业企业职业技能竞赛的统筹规划和规范管理，

根据人力资源社会保障部有关文件精神，我厅决定自 2026年起，

对全省行业企业职业技能竞赛（简称全省行业赛）申报并确定竞

赛计划做出适当调整，将全省行业赛申报周期调整为两年，即

2026年组织申报 2026年至 2027年计划举办的全省行业企业职业

技能竞赛，同一申办主体在一个办赛周期内可申报举办一届赛事。

现就有关事项通知如下：

一、申办主体

职业技能竞赛实行主办单位负责制。申报全省行业赛的主办

单位应为地级以上市人民政府（联合省人力资源社会保障厅）、

省直有关部门（单位）、中央驻粤有关单位、省属企事业单位、

省级行业协会等社团组织（下称申办主体）。申办主体应具备以

下基本条件：

（一）能够独立承担民事责任，主管（或主营）业务范围原

则上应包含行业（企业）技能人才培养、使用、评价、激励等环
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节，能够推动落实相关政策。

（二）有与竞赛组织工作要求相适应的组织机构和组织管理

能力。有与竞赛水平相适应的管理人员、项目专家、技术技能人

员，能按要求完成相应的赛务工作。

（三）省级行业协会、学会等社团组织，应设立满 3年且近

三年法人年检合格。

（四）具有主办或承办竞赛经验，有良好的竞赛组织实施和

技术保障能力，具备全省范围内实施竞赛宣传、发动和组织的能

力。

（五）有与竞赛规模相适应的经费支持。

（六）有竞赛所需且满足安全健康等要求的场所、设施设备

和器材，有完善的安全、环保等保障措施。

二、申报类别和数量

（一）省级一类赛。由省人力资源社会保障厅主办或省直有

关部门（单位）、行业主管部门、地级以上市人民政府联合主办

的综合性竞赛，可申报省级一类职业技能竞赛，赛项数量原则上

不超过 6个。

（二）省级二类赛。举办单一行业（系统）竞赛活动的可申

报省级二类职业技能竞赛。同一个申办主体原则上申报一个竞赛

项目。

三、申报竞赛项目

（一）申报的竞赛职业（工种）原则上应为列入《中华人
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民共和国职业分类大典》中第三、四、五、六大类，且已颁布

国家职业标准并设有高级工（三级）及以上职业资格或职业技

能等级。

（二）申报的竞赛职业（工种）未颁布国家职业标准，但

涉及国家和省重大战略、重大工程、重大项目、重点产业以及

重点领域内的（如新一代信息技术、高档数控机床和机器人、

先进轨道交通装备、节能与新能源汽车、电力装备、前沿新材

料、软件与信息服务、生物医药及高性能医疗器械、现代农业

机械装备、数字技能等）职业（工种）可酌情申报。

（三）申报的竞赛职业（工种）应是申办主体的主管（或

主营）业务，在本行业、企业具有一定代表性，且技术性强、

覆盖范围广、从业人员较多。

（四）各申办主体针对同一群体举办的同一赛项的竞赛，

原则上应合并举办或择优选择一项赛事纳入周期内竞赛计划。

（五）申办主体对标人力资源社会保障部 2025 年至 2028

年全国行业赛计划（人社厅函〔2025〕128 号、中就培函〔2025〕

109 号）举办我省选拔赛的，应根据全国行业赛计划申报省级

行业赛计划。省选拔赛原则上与全国赛对应同一类别，项目数

可与国家行业赛一致。如国家级行业赛省选拔赛申办主体为行

业社会组织的，须提供国家级行业赛主办单位的推荐函。

四、竞赛冠名

各申办主体申报的职业技能竞赛，经省人力资源社会保障
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厅竞赛管理部门备案后，统一冠“广东省职业技能竞赛”名称，

命名规则为“广东省职业技能竞赛—XX 行业 XX 大赛/竞赛（暨

XX 大赛广东省选拔赛）”。

五、申报材料

请各申办主体在总结分析历年开展竞赛工作经验的基础

上，围绕主管、主营业务结合实际情况做好申报工作，按要求

报送以下材料：

（一）《广东省行业企业职业技能竞赛计划申报表》（附件

1）；

（二）主办单位简介和赛事可行性分析报告（样例见附件 2）

（三）初次申报举办省级职业技能竞赛的，还应提供：

1.拟申报竞赛职业（工种）的背景情况；

2.近 3 年部门、行业（企业）举办过该职业（工种）竞赛、

开展相关职业培训活动、组织职业标准开发等资料。

六、有关要求

（一）各申办主体要结合人才队伍建设、培养选拔规律和

承办能力、办赛周期等要求，加强统筹规划，科学合理申报赛

事，各项赛事决赛举办时间不宜集中在每年的第四季度。

（二）省人力资源社会保障厅收到申请后，结合各单位申

报和以往办赛情况，统筹制定省级职业技能竞赛计划并向社会

公布。对列入计划的竞赛，将根据相关规定给予政策、技术支

持，相关规定有调整的，按调整后规定执行。
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（三）对于已列入竞赛计划的赛事实行清单管理，如办赛

主体发生违纪违规行为，将被动态移出计划；如办赛主体未按

要求时限完成全部赛项的比赛，则取消其下一办赛周期计划申

请资格。

（四）请各主办单位于 2026 年 2 月 6 日前将申报材料

（Word 版和盖章 PDF 版）扫码上传（附件 3），申报表格可在

我厅门户网站（http://hrss.gd.gov.cn/）或省职业技能服务指导

中心门户网站（https://hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）下载。逾期

不再受理。

联系人：邢诗丹，020-83389419；梁无悔，020-83335373；

林杨，020-83137810。

附件：1.广东省行业企业职业技能竞赛计划申报表

2.主办单位简介和赛事可行性分析报告（样例）

3.申报二维码

广东省人力资源和社会保障厅

2026 年 1 月 10 日

公开方式：主动公开
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附件 1

广东省行业企业职业技能竞赛计划申报表

主办单位：（盖章）

竞赛名称
广东省职业技能竞赛—XX 行业 XX 大
赛/竞赛（暨 XX 大赛广东省选拔赛）

竞赛类别 □一类 □二类

竞赛职业（工种）名称

职业编码

是否已颁布国家职业技能标准 □是 □否

竞赛技术参照等级 □高级工 □技师

主办单位

承办单位

协办单位

技能等级证书发证机构

初赛计划参加人数

决赛计划参加人数

决赛时间 202X年 X月

决赛地点

经费预算（金额）、经费来源

联系人、单位、职务、电话

竞赛报名联系人及电话
（对社会公布，固定电话优先）
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附件 2

主办单位简介和赛事可行性分析报告（样例）

一、主办单位简介

主办单位管理范围、业务范围等。

二、赛事可行性分析报告

（一）赛事举办的必要性分析

赛事背景与政策依据，行业发展与人才培养、技能提升需求，

预期效果等。

（二）赛事举办的可行性分析

主办单位资质与承办能力，往届办赛经验，比赛场地、设施

设备、技术保障，专家裁判队伍，合作单位支持，预计参赛规模

等情况。

三、首次申办单位须补充提供

（一）拟申报竞赛职业（工种）的背景情况

（二）近 3 年所承担过的部门、行业（企业）该职业（工

种）竞赛、开展相关职业培训活动、组织职业标准开发等的佐

证资料。
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附件 3

申报二维码
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