
部门名
称

中共湛江市委机构编制委员会办公室

基本信
息

财政供养人员
数

34 下属二级单位数 0

预算整
体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源
预算金额（万

元）

基本支出 966.1 财政拨款 1072.32

项目支出 106.22 其他资金 0

事业发展性支
出

预算金额（万元） 按预算级次划分
预算金额（万

元）

财政专项资金 0 市本级使用资金 1072.32

其他事业发展

性支出
0 拟用于对下转移支付资金 0

总体绩
效目标

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕省委、市委工作部署，持续完
善党和国家机构职能体系这一新时代机构编制工作总体目标，以全面深化改革为主线。一是继续
做好机构改革后半篇文章，特别是要继续推动新组建部门在职责运行、人员融合、部门联动等方

面取得好的效果；二是稳步推进公安机关机构编制管理专项改革;三是做好我市镇（街）履行职责
清单梳理工作，进一步构建简约高效的基层治理体系；四是积极推进廉江市全省县镇管理体制改
革试点工作；五是巩固深化综合行政执法体制改革，进一步理顺市、县、镇三级综合行政执法体
制机制；四是围绕“三化”“三大”发展思路，集中力量做好机构编制资源统筹优化工作；五是
加强机构编制管理，强化机构编制管理刚性约束；六是精细管理，全面提升机关党的建设质量和

水平；七是统筹推进，完成市委部署的各项工作任务。把有限的经费用在深化机构改革工作中，
实现资金使用效益的最大化。

年度重
点工作
任务

名称 主要实施内容 关键性指标 实现值

按计划完成全
市机构改革任
务

落实公安机关机构编制改革任
务，批复县级公安机关机构编制
改革实施方案，稳妥有序抓好县
级公安改革落地落实。印发市公

安机关等部门“三定”规定。

制定市公安局及直属分局“三
定”规定完成率（%）

100%

做好全市镇

（街）履行职
责清单梳理工
作

做好全市122个镇街履职事项清
单编制工作，破解基层“小马拉
大车”问题。

年度任务完成及时率（%） 100%

推进县镇管理

体制改革试点
工作

指导廉江市做好县镇管理体制改
革工作，助力“百千万工程”。

指导廉江市做好县镇管理体制
改革工作任务完成率（%）

100%

深化事业单位
改革

按照“严控总量、统筹使用、有
减有增、动态平衡、保证重点、
服务发展”思路，围绕市委“三
化”“三大”战略部署，优化事

业单位布局结构。

全面深化市属事业单位改革
（%）

100%



年度重
点工作
任务

持续推进科学
规范从严管理

事业单位

统筹资源配置，强化事业单位公
益属性，将编制资源向教育、医
疗卫生等民生领域倾斜。统筹配
置和跨区域调剂教职工编制。科
学配置乡镇卫生院和社区卫生服

务中心编制资源。

重新核定市属和县（市、区）
普通中小学和特殊教育学校教
职工编制（%）；

重新核定乡镇卫生院编制（%）
。

100%

强化人才强市
体制机制创新

充分发挥市级编制周转专户作
用，支持重点工作、重点任务、

重大民生领域及新型研发机构等
人才引进，大力支持博士人才引
进，助力湛江高水平人才高地建
设。

周转编制（个） 20

年度机构编制
报告工作

做好年度机构编制报告工作 年度机构编制报告完成率（%） 100%

机构编制监督
检查工作

加强机构编制配套法规制度宣传
教育，从源头上预防机构编制违
规违纪违法行为发生。

机构编制的监督检查个数 20

机构编制的监督检查率 ≥98%

做好中文域名
管理工作

做好市级各单位中文域名充值缴
费工作；规范各单位中文域名管

理。

中文域名网站（个） 304

中文域名运行维护率及培训率 ≥98%

做好法人登记
工作

做好市级法人登记工作和事业单
位法人 2024 年年度报告公示工
作；开展市级登记事业单位法人
信息“双随机、一公开”工作

初领统一社会信用代码（个） 8

变更撤销登记（项） 100

完成报告公示及时率（%） 100%

“双随机、一公开”检查率 100%

完成市委部署
的各项工作任

务

为乡村振兴、创文、平安建设工
作等结对帮扶单位解决实际问题

办实事

解决实际问题办实事（件） 30

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标 政府采购个数（个） 13

数量指标 深化市属事业单位改革（个） 262

数量指标 精简市属事业单位（个） 25

数量指标 核减市属事业编制（名） 926

数量指标
重新核定全市教职工编制
（名）

69000

数量指标
重新核定全市乡镇卫生院编制
（名）

10000

数量指标 办理编制数（人.次） 800

数量指标
审核安置军转干部、退役士兵

、随调家属（人）
80

数量指标 领导职数使用审核（人次） 360

数量指标 下达招聘计划（个） 710



绩效指
标

数量指标 举办机构编制培训班（次） 5

数量指标 培训机构编制学员（人次） 250

数量指标 参与各类专项工作人次（次） 150

数量指标 中文域名网站（个） 304

数量指标 初领统一社会信用代码（个） 5

数量指标 实名制系统审核事项（项） 8000

数量指标
市委市政府安排的专项业务工
作实际问题办实事（件）

30

质量指标 各项工作完成率 100%

时效指标 各项工作按时完成 100%

成本指标 预算控制 ≤989

效益指标

社会效益指标
乡镇（街道）履行职责事项清

单编制工作完成率
100%

社会效益指标 公安机关机构编制改革完成率 100%

社会效益指标 机构编制的监督检查率 ≥98%

满意度指标
服务对象 满意度指标 取消审批事项对象满意度 ≥98%

服务对象 满意度指标 受训学员满意度 ≥99%
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