
2025年市级部门整体预算绩效目标表

部门名称 湛江市机关事务管理局

基本信息 财政供养人员数 518 下属二级单位数 6

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 18449.03 财政拨款 26751.04 

项目支出 7249.01 其他资金 0

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0 市本级使用资金 26481.04 

其他事业发展性支出 1053.00 拟用于对下转移支付
资金

270.00 

总体绩效目标

目标一:推进“一体两翼”建设。抓实集中统一管理，赴各县（市、区）局开展调研指导，按照机构编制调整
事项指导承接和理顺全市机关事务职能，推动机关事务集中统一管理。抓细标准化制定，以建设标准化试点
项目为契机，制定具有湛江本地特色的会务保障、资产管理、餐饮服务、安全保卫等4项标准。完善数字化监
控预警系统，建设公务用车运行监控平台，实现“省市县”数据信息三级互联互通。
目标二:加强人才队伍建设。加大优秀的年轻干部和专业技术干部招录、选调力度，及时补充机关后勤生力军
。健全常态化培训，加强领导干部学习教育5次以上，打造高质量人才队伍。
目标三:抓实巡察审计整改落实。深入剖析问题存在的根源，强化责任意识，坚持举一反三，100%建立问题整
改台账，不断推动审计巡察整改工作走深走实。
目标四:加强党风廉政建设。坚决贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，持续纠治群众身边的腐败和不正
之风。综合运用日常谈话、约谈提醒等方式，对于党风廉政苗头性问题，做好风险预警，100%廉政风险隐患
消灭在萌芽状态。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 关键性指标 实现值

0220重大保障任务
保障0220重大保障任务，完成基建

项目。

年度资金支出进度
(%)

100

政府采购节支率(%) 5

大院综合管理

通过政府采购购买保安服务，为大
院提高安全稳定环境；为1900名以
上干部职工提供就餐服务，保障干
部职工就餐；对大院进行绿化维

护，提高大院环境舒适度。

受益人口数量(人) 1900以上

对生态无影响 0

业务工作
保障离退休人员顺利开展各项活
动，为离退休人员征订报刊；保障

150名合同工工资福利发放。

职工满意度(%) 90

考核达标率(%) 100

保障市四套班子各项工作任务
做好市四套班子考察团考察保障工
作，接待保障工作，会议保障等。

实施项目(个) 37


