
项目支出绩效自评报告

项目名称：市直企业离休干部遗属生活困难补助

评价年度：2023年度
市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2024年7月29日
一、基本情况

（一）项目概况。

1.根据《转发省委组织部 老干部局 省财政厅〈关于对部分已故企业离休干部配偶给予定期生活困难补助的通知〉的通知》（湛组通〔2006〕42号）：“我市市直企业部分已故离休干部配偶的定期生活困难补助对象：没有经济来源或收入低于当地机关、事业单位离休干部遗属生活困难补助标准的已故企业离休干部配偶。”

2.根据《关于修订机关、事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助问题的通知》（粤人发〔2008〕129号）：“（一）机关、事业单位工作人员死亡后，其遗属每人每月定期生活补助标准，按略高于遗属户籍所在地政府确定的城镇居民最低生活保障线标准执行，可按高于保障线标准的30%掌握，并随当地最低生活保障线标准的调整相应进行调整。（二）对符合下列条件的遗属，除按上述补助标准发放外，可另外增加补助费……离休老干部遗属，每人每月按补助标准增加30%。”
3.根据《湛江市民政局关于印发2023年湛江市城乡低保标准及特困人员基本生活供养标准的通知》（湛民〔2023〕102号），确定2023年我市城镇低保标准为857元/人月，农村低保标准为600元/人月，因此我市城镇户籍市直企业离休干部遗属补助标准为1448.33元/人月（1448.33=857×1.3×1.3），农村户籍市直企业离休干部遗属补助标准为1014元/人月（1014=600×1.3×1.3）.
（二）评价年度项目绩效目标设定情况。

落实离休干部待遇政策，市直企业部分已故离休干部遗属生活困难补助标准与机关、事业单位离休干部遗属生活困难补助标准同步调整，为市直企业部分已故离休干部遗属争取应享受的福利待遇，解决市直企业部分离休干部死后顾虑。

二、绩效自评工作开展情况

自评对象：市直企业部分已故离休干部遗属生活困难补助待遇落实情况。

自评范围：市直企业部分已故离休干部遗属生活困难补助。

评价指标体系和标准：市直企业部分已故离休干部遗属人数、补助发放差错率、发放频率、市直企业部分已故离休干部遗属满意度。

评价方法：根据自评指标体系进行自我评估。
三、绩效自评结果

100分。

项目资金使用绩效

（一）资金投入情况

1.资金到位情况。

2023年年初预算120.6万元；分别于6月、12月申请资金；2023年实际到位资金90.000781万元。
2.资金执行情况。包括资金拨付下达、市本级和县（市、区）各用款单位实际支出情况等。

2023年度实际支出为90.000781万元。
3.资金管理情况。包括相关管理制度健全性及执行情况。

由市委老干部局申请并发放。

（二）绩效目标完成情况

1.产出指标完成情况。

上半年补助发放人数：59人；补助发放差错率%：≦1%；发放频率：每半年；离休干部遗属平均补贴标准（元/人）：7688.55元/人。

下半年补助发放人数：54人；补助发放差错率%：≦1%；发放频率：每半年；离休干部遗属平均补贴标准（元/人）：8266.35元/人。
2.效益指标完成情况。

保证市直企业部分已故离休干部遗属的收入稳定；提升离休干部及其家属的幸福感；解决市直企业部分离休干部的后顾之忧。

3.满意度指标完成情况。

2023年度没有收到市直企业部分已故离休干部遗属有关情况反映。
五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

无

六、改进意见

将进一步加强资金监管，保障好市直企业部分已故离休干部遗属的晚年生活。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

项目支出绩效报告在湛江市政府官网公开。
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