
2024年市级部门整体预算绩效目标表

部门名称 中共湛江市直属机关工作委员会

基本信息 财政供养人员数 26 下属二级单位数0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 883.53 财政拨款 1009.53 

项目支出 126.00 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分预算金额（万元）

财政专项资金 市本级使用资金

其他事业发展性支出
拟用于对下转
移支付资金

总体绩效目标
贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育为契机 ，压实主业主责，围绕中心大局，深入落
实新一轮基层党建三年行动计划，认真落实基层党建提质年任务部署 ，大力实施机关党建“五鼓五
力”行动，以高质量机关党建助力湛江跨越式高质量发展 。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）

期望达到的目标 （概
述）

开展党员学习教育培
训

市直机关党务工作人员（含机关党委
专职副书记、党建指导员等）、湛江
市直机关纪检干部素能提升班、中国
共产党发展对象培训班、中国共产党
发展对象培训班。

60

突出大抓基层鲜明导
向，不断增强党组织组
织功能，把市直机关基
层党组织锻造得更加坚
强有力。

社会治理面对面
做好社会治理补短板工作，创设党政
机关单位与群众面对面互动平台。 12

促进构建共商共建共治
共享社会治理新格局。

群团工作培训 开展共青团、市直机关工会培训 5.4 群团工作素能提升

压实机关党建责任

完善工作责任落实、督促检查、典型
激励、考核问责、动态管理等常态化
长效化机制。 27.9

确保深化模范机关创建
的过程成为提升党建质
量、破解工作难题、推
动改革发展、促进比学
赶超的过程。

其他需完成的任务 
（可选填）

日常办公运行 保障日常办公工作正常运行 30
办公用品、耗材配置、
办公水电费等日常开支

。
绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

质量指标

完成党务骨干
力量培训、党
的二十大精神

培训

98%

党组织管理服
务覆盖率

100%

时效指标

谋划实施机关
党建“一年一
主题一行动”

98%

年底资金使用率 98%

效益指标 社会效益指标
推动主题教育

学习贯彻
98%


