湛江市审计局2015年决算说明
一、本部门本单位的基本情况

（一）机构、人员和职责定位。

1.市审计局是财政全额拨款的行政单位，编制数58人，其中行政编制38人，工勤编制5人，事业编制15人。2015年末全局人数82人。其中：在职人员52人；离岗退养1人；离休人员1人；退休人员29人。
    2.内设机构：办公室、法规审理科、绩效审计科、财税金融审计科、行政事业审计科、经贸审计科、社会保障审计科、固定资产投资审计科、经济责任审计科、直属分局。

3.主要职责：贯彻执行国家有关审计工作的方针、政策，抓好全市审计机关行业管理和业务建设，负责对本级和县（市、区）人民政府预算执行情况、决算和其他财政收支实施审计；对全市使用财政资金单位的财务收支以及投资的建设项目预算执行情况和决算实施审计；对市政府部门和县（市、区）党政主要负责人及相关单位主要负责人实施经济责任审计。向市人民政府和省审计厅提交年度本级预算执行和其他财政收支情况的审计结果报告，并依法向社会公布审计结果。组织开展审计领域的对外交流与合作，推广和指导信息技术在审计领域的应用。维护财政经济秩序的正常运行，保障国民经济和社会健康发展。
（二）在市政府和财政部门的支持下，2015年，我局完成审计项目41个，查出违规金额17081万元，管理不规范金额50023万元，应上交财政3014万元，其中罚没1万元，应减少财政拨款或补贴1100万元，应归还渠道资金116637万元，应调账处理  219026万元。审计机关在推进国家重大政策落实，维护国家经济安全，保障民生、促进深化改革，促进党风廉政建设等方面较好地发挥了审计“免疫系统”的功能作用。

二、本部门本单位财务状况分析

（一）收入支出结构分析。

1.2014年收入共1139.01万元。其中：财政拨款1118.33万元、占总收入的98.18%;其他收入20.67万元,占总收入的1.82%。

2.本部门收入支出按单位分布情况（如图）。本年支出共1211.19万元。其中:基本支出 746.74万元;项目支出464.45万元。工资福利支出440.72万元,占总支出36.39%;商品和服务支出466.48万元,占总支出的38.52%;对个人和家庭支出256.63万元;占总支出21.18%;其他资本性支出47.36万元,占总支出3.91%。
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（二）收入支出与以前年度对比分析。

2014年总收入1139.01万元,其中：财政拨款1118.33万元。本年支出与上年度对比见下表：    

                                       单位：万元

	支出项目
	13年度支出
	14年度支出
	本年比上年度

	工资福利支出
	462.21
	440.72
	-4.65%

	商品和服务支出
	515.22
	466.48
	-9.46%

	对个人和家庭的补助
	249.39
	256.63
	+2.90%

	其他资本性支出
	10.29
	47.36
	+360.25%

	合计
	1237.11
	1211.19
	-2.09%


2014年工资福利支出减少的原因：在职人员减少等。                          

商品和服务支出减少原因：按照厉行节约的要求，减少行政经费等。

对个人和家庭的支出增加原因：离退人员增加等。

其他资本性支出增加的原因：固定资产购置增加。

（三）资产负债情况分析。

2014年未资产合计为1656.50万元。其中:流动资产580.55万元,固定资产1056.38万元，无形资产19.57。应付账款321.25万元，主要是以前年度省审计厅拨付东海岛审计干部培训中心建设资金196.69万，财政2012年度暂付给我局审计项目经费100万，和其他应付款。应收账款共计377.51万元，主要是以前年度暂付给其他单位未处理的款项238.63万元和财政2012年度审计项目经费暂付100万元，及其他应收款。
三、2014年度财务工作开展情况

在主管财务工作领导的带领下，市审计局财务人员严格贯彻执行各项财务制度，遵守财经纪律，对经费支出实行统一管理。一方面对内严格按照规定进行财务的核算和监督工作，积极做好各类账务的登记工作，做到账表相符、账证相符。另一方面对外积极与政府和财政部门做好协调工作，争取支持。

四、存在的问题及建议

存在的问题：由于历史遗漏问题未得到有效的解决，应收账款、应付账款挂帐时间较长。

  建议： 加强对财务人员的交流和培训学习，不断提高业务水平。
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