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	一、总体要求
	二、发展“大产业”，优化经济发展结构
	（一）壮大三大千亿级战略性支柱产业。以大项目为引领，强龙头，促延链。加快湛江钢铁零碳高等级薄钢板工厂

	（二）培育三大超百亿级战略性新兴产业。依托我市钢铁、石化产业优势，引进培育新能源汽车产业，延伸下游产
	（三）加快传统产业转型升级。支持推广应用共性适用的新技术、新工艺、新材料和新标准，不断优化提升传统产
	三、打造“大平台”，提高产业承载能力
	四、推进“大项目”，增强经济发展引擎
	(九）推进产业链招商。聚焦绿色石化、智能家电、新能源汽车、先进材料、生物医药与健康、新能源等优势产业
	五、培育“大企业”，提高综合竞争能力
	（十）大力培育制造业骨干企业。扶持培育制造业单项冠军企业，链主企业发展。支持企业提优升级，完善上市扶

	（十一）大力培育“专精特新”、“小升规”企业。培育一批“小巨人”、隐形冠军企业。实施《湛江市培育壮大
	六、优化“大环境”，强化资源要素支撑
	（十六）强化职业人才支撑。引导高校结合我市产业发展需求，设置钢铁、石化等相关专业，培养高端技术型人才


